
VOORWAARDEN KLEIN VERLET 
 
Huwelijk 
 

• Van de werknemer: 2 dagen, door de werknemer te kiezen tijdens de week 
waarin de gebeurtenis plaatsvindt of tijdens de daaropvolgende week.  

• Van een kind van de werknemer of van zijn echtgeno(o)t(e), van een broer, zus, 
schoonbroer, schoonzus, van de vader, moeder, schoonvader, schoonmoeder, 
van een kleinkind van de werknemer: de dag van het huwelijk. 

In het kader van langdurige pleegzorg (minstens 6 maanden) worden de familiebanden 
met het pleegkind beschouwd als de familiebanden met het (eigen) kind. Zo wordt de 
pleegbroer gelijkgesteld met de broer, de pleegvader met de vader, enzovoort.   Opgelet: 
bij huwelijk na de periode pleegzorg geldt dit enkel als het pleegkind minstens 3 jaar 
ononderbroken in het pleeggezin verbleef.  

 
Rouwverlof 
 
De wetgeving voorziet dat je alle dagen rouwverlof op een ander ogenblik kan 
opnemen als je werkgever akkoord gaat.  

• Van de partner of van een kind van de werknemer of van de partner: 10 
dagen. De eerste 3 dagen zijn op te nemen in de periode die begint met de dag 
van het overlijden en eindigt de dag van de begrafenis. De overige 7 dagen mag 
de werknemer vrij opnemen binnen het jaar na het overlijden.  

• Van een pleegkind: 
• 10 dagen als de werknemer pleegouder is of was in het kader van 

langdurige pleegzorg (langer dan 6 maanden). De eerste 3 dagen op te 
nemen in periode tussen overlijden en begrafenis. Resterende 7 dagen vrij 
op te nemen binnen het jaar na het overlijden. 

• Bij kortdurende pleegzorg (korter dan 6 maanden) hebben pleegouders 
recht op 1 dag rouwverlof,  op te nemen op de dag van de begrafenis.  

• Van 
de vader, moeder, schoonvader, stiefvader, schoonmoeder, stiefmoeder van 
de werknemer of van de partner: 3 dagen, te kiezen tijdens de periode die begint 
met de dag van het overlijden en eindigt met de dag van de begrafenis.  

In het kader van langdurige pleegzorg (minimum 6 maanden) worden de 
familiebanden met het pleegkind beschouwd als de familiebanden met het (eigen) 
kind. Zo wordt de pleegvader gelijkgesteld met de vader, de pleegmoeder met de 
moeder, enzovoort.  Dit geldt zowel bij overlijden tijdens als na de periode 
pleegzorg.  



 

• Van 
een broer, zus, schoonzus, schoonbroer, grootvader, grootmoeder, kleinkind
, van een overgrootvader, een overgrootmoeder, van een achterkleinkind, van 
een schoonzoon of schoondochter van de werknemer of van de partner 

• als de overleden persoon bij de werknemer inwoont:  2 dagen, te kiezen 
tijdens de periode die begint met de dag van het overlijden en eindigt met 
de dag van de begrafenis. 

• als de overleden persoon niet bij de werknemer inwoont:  de dag van de 
begrafenis. 

In het kader van langdurige pleegzorg (minimum 6 maanden) worden de 
familiebanden met het pleegkind beschouwd als de familiebanden met het (eigen) 
kind. Zo wordt de pleegbroer gelijkgesteld met de broer, de pleeggrootvader met de 
grootvader, enzovoort.  Opgelet: bij overlijden na de periode pleegzorg geldt dit 
enkel als het pleegkind minstens 3 jaar ononderbroken in het pleeggezin verbleef.  

• Van het overlijden van een pleegkind: 
• 10 dagen als de werknemer pleegouder is of was in het kader van 

langdurige pleegzorg (langer dan 6 maanden). De eerste 3 dagen op te 
nemen in periode tussen overlijden en begrafenis. Resterende 7 dagen vrij 
op te nemen binnen het jaar na het overlijden. 

• Bij kortdurende pleegzorg (korter dan 6 maanden) hebben pleegouders 
recht op 1 dag rouwverlof,  op te nemen op de dag van de begrafenis. 

Voor het rouwverlof verstaan we onder partners: echtgenoten of samenwonende 
partners (feitelijk én samenwonend). 

 
Communie of feest vrijzinnige jeugd 
 
Plechtige communie van een (pleeg)kind van de werknemer of van zijn 
echtgeno(o)t(e): de dag van de plechtigheid (wanneer deze valt op een zondag, 
feestdag, of gewone inactiviteitsdag: de gewone activiteitsdag die onmiddellijk aan de 
gebeurtenis voorafgaat of erop volgt). 
 

• Deelname van een (pleeg)kind van de werknemer of van zijn echtgeno(o)t(e) aan 
het feest van de vrijzinnige jeugd daar waar dit feest plaatsvindt: de dag van het 
feest (wanneer dit samenvalt met een zondag, feestdag of gewone 
inactiviteitsdag: de gewone activiteitsdag die onmiddellijk aan de gebeurtenis 
voorafgaat of erop volgt). 

Opgelet: bij plechtigheid na de periode pleegzorg geldt dit enkel als het pleegkind 
minstens 3 jaar ononderbroken in het pleeggezin verbleef. 
 
 



Officiële verplichtingen 
 

• Deelneming aan een jury, oproeping als getuige vóór de rechtbank of 
persoonlijke verschijning op aanmaning van de arbeidsrechtbank: de nodige 
tijd, met een maximum van 5 dagen. 

• Uitoefening van het ambt van bijzitter 
• in een hoofdstembureau of enig stembureau bij de parlements-, 

provincieraads- en gemeenteraadsverkiezingen: de nodige tijd, met een 
maximum van 5 dagen. 

• in een van de hoofdbureaus bij de verkiezing van het Europese Parlement: 
de nodige tijd, met een maximum van 5 dagen. 

• in een hoofdbureau voor stemopneming bij de parlements-, 
provincieraads- en gemeenteverkiezingen: de nodige tijd, met een 
maximum van 5 dagen. 

 
Priesterwijding of intrede 
 
Priesterwijding of intrede in het klooster van een kind van de werknemer of van zijn 
echtgeno(o)t(e), van een broer, zus, schoonbroer of schoonzus van de werknemer: de 
dag van de plechtigheid. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


